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® INKOVEMA

Hiermit wird Herrn

Dr.Swetoslaw Beltschew

geb. 17.04.1961

die erfolgreiche Teilnahme an der

Ausbildung Mediation

bescheinigt.

Der Ausbildungslehrgang am Institut fur Konflikt- u. Verhand-
lungsmanagement (INKOVEMA) in Leipzig hat einen Umfang
von 120 Prasenzzeitstunden und entspricht den Anforderun-
gen nach § 5 Abs. 2 MediationsG i.V.m. § 2 Abs. 2 (Ausbil-
dungslehrgang). 3 ZMediatAusbV.

Die Einzelsupervision im Anschluss an eine als Mediator
durchgeflhrte Mediation wurde am 31.05.2024 absolviert und
entsprach den Anforderungen nach § 5 Abs. 2 MediationsG
iV.m. § 2 Abs. 2 (Einzelsupervision), 3 ZMediatAusbV.

Sascha Wejgel

Leipzig, den 22.06.2024 RA Prof. Dr. Sascha Weigel

Mediator & Ausbilder (BM)
Leiter von INKOVEMA
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Inhalte und Termine

Modul 1
Mediation

29.02. bis 02.03.2024

Modul 2
Konfliktberatung

11.04. bis 13.04.2024

Modul 3
Recht

02.05. bis 04.05.2024

Modul 4
Interventionen

30.05. bis 01.06.2024

Modul 5
System und Umwelt

20.06. bis 22.06.2024

« Mediation als Konfliktberatungsansatz

« Prinzipien der Mediation

« Haltung, Rolle und Aufgaben des Mediators

« Anwendungsfelder und Formen von Mediation

« Freiwilligkeit und Vertraulichkeitsfragen

. Phase 3: Problemdarstellung

. aus der Transaktionsanalyse: Grundhaltungen, Rollen-
und Weltmodelle

Praktische Ubungen, Rollenspiele, Fallarbeit

« Konfliktverstandnis und -perspektiven

« Konfliktdynamiken und managementebenen

« Dritte im Konflikt

. Beratungsanséatze: Fach- und Prozessberatung

. Phasen 1und 2: Vorphase und Einleitung (auch in Orga-
nisationen)

. aus der Transaktionsanalyse: Drama Dreieck

Praktische Ubungen, Rollenspiele, Fallarbeit

. Recht und Mediation

. Recht der Mediation (Mediationsgesetz, Berufsrecht,
RVO)

- Recht in der Mediation

. Vertragliche Grundlagen (Mediationsklauseln)

« Phase 4: Konflikterhellung

« aus der Transaktionsanalyse: Ersatzgefihle, BedUrfnis-
konzepte

. Visualisierung in der Mediation

. Interventionen in der Mediation

.- Verhandlungslehre

« Verhandlungsblockaden und -fallen

. Vierte in der Mediation (Gutachter, Experten und
Rechtsanwalte)

. Kreativitatstechniken

« Phasen 5: Lésungsansatze finden

. aus der TA: Grundhaltungen, Passivitat

Praktische Ubungen, Rollenspiele, Fallarbeit

. Systemtheoretisches Organisationsverstandnis

. Kommunikationsverstdndnis und -modelle

. Konfliktkosten in Organisationen (Berechnungsmodelle)

. Phase 6: Abschlussvereinbarung

. Recht der Abschlussvereinbarung

. aus der Transaktionsanalyse: Transaktionen i.e.S. und
Muster

Praktische Ubungen, Rollenspiele, Fallarbeit
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